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Una oportunidad para los jovenes que
potencia el crecimiento del sector de IT
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Nuestra poblacién objetivo ideal

v'Jévenes entre 17 y 25 afios

v'Bachillerato incompleto

v'De contexto no-favorable

v'Con ganas de superarse en la vida y de meterse en la industria de IT
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¢ Por qué Nahual?

MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EDUARDO ERENTA
El desempleo en los jovenes llega a 18%

Fecha: 16/02/2011
Autor: La Repiblica

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social propone, en momentos en los cuales el gobierno analiza la desercion
estudiantil, reforzar las politicas de las autoridades de la ensefianza a través de una serie de iniciativas tendientes a
atacar el desempleo juvenil, que se encuentra en 17,7%.

Seqgun datos del Instituto Nacional de Estadistica, el desempleo entre los jovenes menores de 25 afios (de 14 a 24) es
de 17.7%, lo cual triplica el desempleo general de todo el pais, que se ubica en 5,4% seguln datos comrespondientes a
diciembre de 2010.

El desempleo masculino, también entre jovenes menores de 25 afios, es de 13,8%, mientras que el femenino asciende
a 23,8%.

En ese marco y teniendo en cuenta la preocupacion del Presidente de la Republica, José Mujica, por los jdvenes que
no trabajan ni estudian, el Ministerio de Trabajo propone una serie de iniciativas para retener a los jovenes en el
sistema educativo e incorporar a quienes desertaron para que puedan obtener mejores empleos.

El ministro de Trabajo Eduardo Brenta, sefiald que Uruguay tiene planteada una mtuacmn pamcular porgue ha logrado
tener mas de 6 arig s proyecciones para los
=105 0N que el pais seguird creciendo.

Ademas, los niveles de desempleo son "histdricamente bajos”, incluso en sectores dinamicos de la actividad
economica se acerca a cero, como por ejemplo en la industria del software. "El problema es que en virtud de este
proceso comienzan a existir dificultades para que las empresas encuentren suficientes trabajadores y con las
destrezas correspondientes”.

Brenta agregd que en forma simultanea, "6 de cada 10 jdvenes no culminan la educacion media”.

ente: http://www.inju.gub.uy/innovaportal/v/11547/5/innova.frop pleo-en-los-jyoacutevenes-llega-a-18-
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Ver:todos las novedades
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Esquema colaborativo de mejora continua

v'No es un invento nuestro

v'Hoy en dia hay 11 nodos (Argentina, Uruguay y Colombia)
v Temario dindmico

v Equipo de colaboradores con dedicacion variable

V' Apoyo en el aprendizaje continuo a través de meetups
v'Nos falta gente con perfil pedagdgico
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En ndmeros

v'22 colaboradores
Vv'5to ciclo

V42 egresados
V10 trabajando
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Rockstar coders
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Gracias..... Los esperamos! ©
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“"Cuando el z\, :
agradecimiento
es absoluto
las palabras
sobran”
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‘ Alumnos proyecto Nahual 2015 | §
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